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Паспорт
государственной программы
«Содействие занятости населения Оренбургской области в 2014–2020 годах»
(далее – Программа)

	Ответственный 
исполнитель Программы

	–
	министерство труда и занятости населения Оренбургской области

	Соисполнители 
Программы 

	–

	отсутствуют

	Участники Программы
	–
	министерство здравоохранения Оренбургской области;
Государственная инспекция труда в Оренбургской области;
государственное учреждение – Оренбургское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации;
Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей (работодателей);
Федерация организаций профсоюзов
Оренбургской области


	Подпрограммы 
Программы


	–


	подпрограмма I «Реализация политики занятости населения Оренбургской области в      2014–2020 годах»;

	
	
	подпрограмма II «Дополнительные мероприятия по содействию занятости инвалидов в Оренбургской области в 2014–2015 годах»;

	
	
	подпрограмма III «Улучшение условий и    охраны труда в Оренбургской области в          2014–2020 годах»;

	
	
	подпрограмма IV «Привлечение и использование иностранных работников для обеспечения потребности экономики Оренбургской области в кадрах в 2014–2020 годах»;

	
	
	подпрограмма V «Развитие социального партнерства в Оренбургской области в 
2014–2020 годах»;

	
	
	подпрограмма VI «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Оренбургской области в                     2015 году»;

	
	
	подпрограмма VII «Обеспечение реализации государственной программы «Содействие занятости населения Оренбургской области в 2014–2020 годах» в 2015–2020 годах»


	Цель Программы
	–
	создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда


	Задачи Программы
	–
	недопущение роста напряженности на рынке труда;
создание инвалидам равных с другими гражданами возможностей для реализации своих трудовых прав;
улучшение условий и охраны труда и, как следствие, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций; 
привлечение иностранных работников с визовым режимом въезда в соответствии с потребностями экономики области;
повышение уровня льгот и социальных гарантий для работников посредством заключения коллективных договоров и соглашений;
поддержка предприятий и организаций области, оказывающих существенное влияние на занятость населения и социальную стабильность, принятие мер по поддержанию и обеспечению занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, а также предупреждение роста безработицы;
осуществление системы мер, направленных на обеспечение реализации Программы


	Показатели (индикаторы) Программы
	–
	содействие трудоустройству населения;
численность безработных граждан, зарегистрированных в государственных казенных учреждениях центрах занятости населения (далее – ГКУ ЦЗН), в среднегодовом исчислении;
уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении;
коэффициент напряженности на рынке труда 


	Сроки и этапы
реализации Программы

	–
	2014–2020 годы, этапы не выделяются


	Объем бюджетных 
ассигнований Программы
	–
	4 223 356,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 751 809,1 тыс. рублей;
2015 год – 763 624,7 тыс. рублей;
2016 год – 724 313,3 тыс. рублей;
2017 год – 724 545,6 тыс. рублей;
2018 год – 724 545,6 тыс. рублей;
2019 год – 262 945,0 тыс. рублей;
2020 год – 271 573,2 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	–
	реализация Программы позволит обеспечить:
создание условий для формирования гибкого, эффективно функционирующего рынка труда;
предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет минимизации уровня регистрируемой безработицы





